Zatgcznik nr 8 do P-7.5(WSzZ)-72

Regulamin Zespolu Etycznego
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Rydygiera w Toruniu

ZASADY ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

1.

2.

10.

Pracownicy wykonuja prac¢ majac zawsze na wzgledzie szacunek i poszanowanie
godnosci pacjentow i ich rodzin oraz wspotpracownikow.

Pracownicy wykonuja swoje obowigzki zgodnie z kompetencjami zawodowymi
wynikajacymi z odrebnych przepisow, wykorzystujac w maksymalnym stopniu swoja
wiedzg¢ 1 umiejetnosci.

W bezposrednich kontaktach z pacjentami i1 jego rodzing pracownicy wyrdzniaja si¢
zyczliwos$cia, uprzejmoscia i wysoka kulturg osobista.

Pracownicy respektuja prawo pacjenta do intymnosci i godnosci osobistej.

Pracownicy przestrzegaja praw pacjenta na podstawie obowigzujacych przepisow
prawnych.

Pracownicy z kulturg i uprzejmoscia informuja pacjentéw i ich rodziny o prawach
1 obowigzkach im przystugujacych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W  stosunku do wspOlpracownikow nalezy by¢ kolezenskim, zyczliwym
1 bezkonfliktowym, a swoja postawa dbac o prestiz zawodu 1 dobry wizerunek Szpitala.
Nalezy odnosi¢ si¢ z szacunkiem zaréwno do swoich przetozonych, jak i podleglych
pracownikow.

Nie nalezy stosowac¢ nieuczciwej rywalizacji miedzy pracownikami oraz przeciwdziata¢
korupcji w miejscu pracy.

Nalezy w tajemnicy zachowa¢ wszelkie informacje uzyskane w toku czynnos$ci
stuzbowych.

ZADANIA 1 ZAKRES PRACY ZESPOLU ETYCZNEGO

1.

Zapewnienie ochrony praw pacjentéw oraz ich dobrostanu zgodnie z zasadami etyki
ogolnej 1 zawodowej oraz zapisami Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
Karty prawa dziecka, Ustawy o Ochronie Zdrowia Psychicznego.

Propagowanie 1 upowszechnianie wiedzy dotyczacej zasad etycznego postgpowania
w medycynie i opiece zdrowotne;.

Pomoc w rozwigzywaniu problemow etycznych, szczegdlnie w zakresie leczenia
podtrzymujacego zycie.

Udzielnie pomocy lekarzom, pacjentom i ich rodzinom w podejmowaniu trudnych decyzji
etycznych dotyczacych kwalifikowania do r6znych metod terapii.

Rozwigzywanie problemédw etycznie watpliwych w relacjach pacjent - ,,osoba wykonujaca
zawdd medyczny” oraz w relacjach migedzy pracownikami.

Reagowanie na zglaszane przypadki nieprzestrzegania obowigzujacych w Szpitalu Zasad
Etycznego Postgpowania oraz innych kodekséw etyki zawodowe;.

Prowadzenie dziatan zapobiegajacym konfliktom oraz szukanie rozwigzan sytuacji
spornych zgodnie z zasadami etyki.

Udzielanie wsparcia pracownikom w trudnych sytuacjach natury etycznej zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych.
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ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

1.

Zglaszanie wnioskoéw do rozstrzygnigcia przez Zespot moze odbywac si¢ przez:

a) zgloszenie pocztg elektroniczng na adres e-mail zespol.etyczny@wszz.torun.pl

b) zgloszenie pisemne przez Kancelari¢ Szpitala w zaklejonej kopercie zaadresowanej do

Zespotu Etycznego.

Posiedzenia planowe Zespotu Etycznego odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.
W przypadku zgloszenia problemu etycznego wymagajacego pilnego rozpatrzenia Przewod-
niczacy moze zwotac posiedzenie nadzwyczajne lub przeprowadzi¢ konsultacj¢ w trybie obie-
gowym, z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Przewodniczacy dokonuje wstepnej oceny zgloszenia w terminie do 7 dni roboczych od daty
wptywu.
Termin rozpatrzenia sprawy nie powinien przekracza¢ 30 dni od daty zgtoszenia, chyba ze
charakter sprawy wymaga przeprowadzenia dodatkowych wyjasnien.
W sprawach wymagajacych niezwltocznego stanowiska Zespotu analiza rozpoczynana jest bez
zbednej zwloki.
Przewodniczacy moze zwotaé posiedzenie nadzwyczajne w przypadku spraw wymagajacych
pilnego rozpatrzenia.
Posiedzenia dokumentowane sg Protokotem Posiedzenia Zespotu Etycznego (Zalacznik nr 3).
Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do zachowania poufnosci.

. W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw cztonek Zespotu wylacza si¢ z udziatu

w analizie sprawy

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Regulamin Zespolu Etycznego jest dokumentem jawnym, zatwierdzonym przez
Dyrektora Szpitala i jest zamieszczony na stronie internetowej szpitala.

Z Regulaminem zapoznawani sg wszyscy pracownicy Szpitala.

Wszyscy pracownicy i pacjenci uprawnieni sg do sktadania uwag dotyczacych Regulaminu do
Dyrektora lub Zespotu Etycznego.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani przestrzega¢ zasad okreslonych w Regulaminie.
Pracownicy Sgzpitala ponosza odpowiedzialno§¢ za naruszenie zasad okreslonych
w  Regulaminie.

Oryginal Regulaminu znajduje si¢ w dziale Organizacji.

Regulamin Zespotu Etycznego dostepny jest na stronie internetowej Szpitala.

Nr wyd.: |, Data wyd. 24.06.2026
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