Zatacznik nr 2
do Regulaminu odbywania praktyk studenckich i zawodowych
w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. L. Rydygiera w Toruniu

POROZUMIENIE
o wspotpracy w zakresie praktyk studenckich

zawarte w Toruniu,

pomiedzy

reprezenNtOWany M PrZez weecnessesssessnssessassssssassnsses o ettt eteretetertete e —eret e et tetee et e teseaeeaeateseaeateneaserens
zwanym dalej ,,Uczelnig”
a

Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym im. L. Rydygiera w Toruniu, ul. sw. Jézefa 53-59, 87-100
Torun, NIP: 9561949580, REGON: 000316068, wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru
Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej prowadzonym przez Sad Rejonowy VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego w Toruniu pod nr KRS: 0000004086, BDO: 000014564

reprezentowanym przez Dyrektora Szpitala — dr Sylwie Sobczak

zwanym dalej ,Szpitalem”

1. Uczelnia kieruje studentdw Wydziatu ... e , kierunku
......................................... , do Szpitala w celu odbycia studenckich praktyk zawodowych.

2. Doktadny termin rozpoczecia i zakoriczenia praktyki student uzgodni bezposrednio ze Szpitalem
poprzez ztozenie wniosku o odbycie praktyki. Podstawe odbywania praktyki stanowi imienne
skierowanie, ktére student otrzyma od Uczelni.

3. Czas trwania praktyki zawodowej musi by¢ zgodny z programem studidéw na danym roku.

§2

1. Strony ustalaja, ze jednostki organizacyjne Szpitala, w ktérych odbywac sie beda praktyki, zostang
nieodptatnie udostepnione studentom i opiekunom studenckich praktyk zawodowych.

2. Praktyki zawodowe odbywaé sie mogg w wyznaczonym przez Szpital miejscu, zgodnie
z programem i mozliwos$ciami Szpitala lub innej jednostki organizacyjne;j.

3. Ze strony Szpitala lub innej jednostki organizacyjnej funkcje merytorycznych opiekundéw
studentoéw petnig: Koordynator/Pielegniarka Koordynujgca/Kierownik wyznaczeni przez Szpital
lub osoba zatrudniona w Szpitalu wskazana przez wiasciwego Koordynatora/Pielegniarke
Koordynujgca/Kierownika komorki organizacyjnej, w ktdrej realizowane sg praktyki.

4. W okresie odbywania praktyki studentom nie przystuguje wynagrodzenie za odbywane praktyki.



§3

Uczelnia oswiadcza, ze student skierowany i odbywajacy praktyki w Szpitalu:

1. posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie, wystawione przez lekarza uprawnionego do
przeprowadzenia badan profilaktycznych o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
odbywania praktyk w podmiocie leczniczym,

2. posiada wynik wykonanego badania na MRSA aktualnego na dzien przystgpienia do praktyk -
dotyczy praktyk w Oddziale Noworodkdw i Intensywnej Terapii Neonatologicznej oraz Klinice
Potoznictwa, Chordéb Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej,

3. posiada wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B,

4. posiada aktualne na czas odbywania praktyk ubezpieczenie OC oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

5. posiada wtasng odziezy zamienng, obuwie, srodki czystosci,

6. posiada identyfikator z Uczelni.

§4

1. Uczelnia zobowigzuje sie do:

1) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli i oceny
tych praktyk przez wyznaczonych opiekundw studenckich praktyk zawodowych,

2) umozliwienia ubezpieczenia studentéw od odpowiedzialnosci cywilnej oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, a w razie wypadku podczas praktyki, sporzgdzania dokumentacji
powypadkowej przy udziale Szpitala lub innej jednostki organizacyjnej,

3) opracowania szczegétowych programow praktyk,

4) ustalania harmonogramu praktyk zgodnego z programem praktyk dla danego kierunku i roku
studiow,

5) pokrycia kosztéw ewentualnego, profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego studenta
w czasie odbywania praktyk w Szpitalu (art. 41 ust. 5 Ustawy z dnia 5 grudnia 2008r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi) oraz uregulowania kwoty
wynikajgcej z wystawionej przez Szpital faktury w ciggu 30 dni od daty doreczenia
prawidtowo wystawionej faktury do siedziby Uczelni,

6) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez studentéw na terenie Szpitala,
takze wobec oséb trzecich, chyba, ze powstaty one wytgcznie z winy lezgcej po stronie
Szpitala, w tym koszty tytutem odszkodowania lub zadoséuczynienia w zwigzku ze szkoda
wyrzadzong przez skierowanych studentow i ewentualne koszty postepowania poniesione
przez Szpital w ramach obrony przed roszczeniami oséb trzecich.

7) realizowania i przestrzegania wszystkich procedur i regulaminéw obowigzujgcych w Szpitalu,
w tym rowniez z zakresu BHP.

2. Szpital zobowigzuje sie do:

1) wyznaczenia zaktadowego koordynatora praktyk,

2) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, zgodnych z zatozeniami programowymi praktyk
zawodowych,

3) zapoznania studentdw z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe] oraz
z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy,



1.

4) dopilnowania wtasciwego wykonania przez studentéw programu praktyk,

5) umozliwienia opiekunom studenckich praktyk zawodowych sprawowania kierownictwa
dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli praktyk,

6) potwierdzenia zrealizowania praktyki poprzez wpis w ksigzeczce praktyk przedstawionej
przez studenta.

§5

. Studenci i opiekunowie studenckich praktyk zawodowych zobowigzani sg do przestrzegania

wszelkich przepiséw obowigzujgcych w Szpitalu lub innej jednostce organizacyjne;.

Dyrektor Szpitala lub inna jednostka organizacyjna powiadamia kierownika studenckich praktyk
zawodowych o naruszeniu przez studenta porzadku ustalonego w Szpitalu lub innej jednostce
organizacyjnej.

§6

Wszelkie zmiany porozumienia mogg byé dokonywane w formie pisemnej, w postaci aneksow,
pod rygorem niewaznosci.

Porozumienie zostaje zawarta na czas nieokreslony od dnia .......ccccoceeeceininececeenenn

Kazda ze stron moze odstgpi¢ od Porozumienia za uprzednim 1 - miesiecznym okresem
wypowiedzenia, ztozonym na koniec miesigca kalendarzowego.

W razie naruszenia zapisow Porozumienia przez ktérgkolwiek ze Stron, drugiej stronie
przystuguje prawo odstgpienia od Porozumienia ze skutkiem natychmiastowym.

W razie zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych realizacje Porozumienia z przyczyn
niezaleznych od Stron - Porozumienie wygasa.

§7

Podstawe prawng do zawarcia niniejszego porozumienia stanowi aktualnie obowigzujgca Ustawa
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw
oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki.

§8

W zwigzku z realizacjg przedmiotu porozumienia Uczelnia udostepnia Szpitalowi, w ktérym
odbywa sie praktyka, dane osobowe studentéw i opiekunéw praktyk, ktorych jest
administratorem, w zakresie i celu niezbednym do prawidtowej organizacji praktyki.

Szpital zobowigzany jest do realizacji praktyki z zachowaniem nalezytej starannosci, jak réwniez
zabezpieczenia i zachowania w tajemnicy - zarowno w trakcie trwania umowy, jak i po jej
ustaniu - wszelkich informacji i danych osobowych udostepnionych mu w zwigzku z realizacja
praktyk.

Szpital ponosi odpowiedzialnos$¢ z tytutu przetwarzania danych osobowych oraz zastosowania -
wynikajgcych z przepiséw prawa, w szczegdlnosci Ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.



w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnym przeptywem takich danych , zwane dalej ,,RODO” - niezbednych wymogdéw w celu
ochrony i zabezpieczenia udostepnionych mu danych w stopniu odpowiednim do obowigzkéw
zwigzanych z przetwarzaniem przedmiotowych danych. Podmiot, w ktérym odbywa sie praktyka
ma réwniez obowigzek naprawienia szkody z tytutu naruszenia zasad przetwarzania informacji
i danych osobowych w przypadku ich zaistnienia.

4. Student zobowigzany jest do zachowania w poufnosci i nieujawniania w jakiejkolwiek formie
informacji, posiadajacych wartos¢ aktywdw chronionych dla Szpitala, chronionych danych
osobowych stosownie do postanowien Rozporzadzenia RODO oraz do zachowania w tajemnicy
danych osobowych i sposobdéw ich zabezpieczenia oraz informacji zawartych w dokumentacji
medycznej, takze po Smierci pacjenta, stosownie do art. 26 ust. 3a Ustawy z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Obowigzek zachowania w tajemnicy ww.
informacji obowigzuje w trakcie, jak i po ustaniu praktyk oraz podlega w szczegdlnosci na
nieprzekazywaniu w zadnej formie, tresci tych informacji nieuprawnionym osobom trzecim.

5. Jezeli skutkiem zawinionego dziatania Studenta, odbywajgcego praktyki powstanie szkoda po
stronie osoby, ktérej dane dotyczg, student ponosi odpowiedzialno$é na zasadach, okreslonych
przepisami prawa.

6. Z dniem zakonczenia praktyk przez studenta upowaznienie/uprawnienie do przetwarzania
danych osobowych/informacji, udzielone studentowi wygasa.

§9

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§10
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.
§11

Umowe sporzgdzono w 2-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

UCZELNIA SZPITAL

podpis osoby upowaznionej podpis osoby upowaznionej
wraz z pieczatka placéwki wraz z pieczatka placéwki



