
 
 

 
 

Załącznik nr 2 

do Regulaminu odbywania praktyk studenckich i zawodowych 

w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym im. L. Rydygiera w Toruniu 

 
POROZUMIENIE 

o współpracy w zakresie praktyk studenckich 

zawarte w Toruniu,  

dnia  …………………………..………, 

pomiędzy  

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………  

reprezentowanym przez ……………………………………….. - ………………………………..……………………………………… 

zwanym dalej „Uczelnią” 

a  

Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym im. L. Rydygiera w Toruniu, ul. św. Józefa 53-59, 87-100 

Toruń, NIP: 9561949580, REGON: 000316068, wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego – Rejestru 

Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakładów Opieki 

Zdrowotnej prowadzonym przez Sąd Rejonowy VII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego w Toruniu pod nr KRS: 0000004086, BDO: 000014564  

reprezentowanym przez Dyrektora Szpitala – dr Sylwię Sobczak 

zwanym dalej „Szpitalem” 

§ 1 

1. Uczelnia kieruje studentów Wydziału …………………………………..………………………..…….., kierunku 

……………………..……………, do Szpitala w celu odbycia studenckich praktyk zawodowych.  

2. Dokładny termin rozpoczęcia i zakończenia praktyki student uzgodni bezpośrednio ze Szpitalem 

poprzez złożenie wniosku o odbycie praktyki. Podstawę odbywania praktyki stanowi imienne 

skierowanie, które student otrzyma od Uczelni. 

3. Czas trwania praktyki zawodowej musi być zgodny z programem studiów na danym roku. 

§ 2 

1. Strony ustalają, że jednostki organizacyjne Szpitala, w których odbywać się będą praktyki, zostaną 

nieodpłatnie udostępnione studentom i opiekunom studenckich praktyk zawodowych.  

2. Praktyki zawodowe odbywać się mogą w wyznaczonym przez Szpital miejscu, zgodnie 

z programem i możliwościami Szpitala lub innej jednostki organizacyjnej. 

3. Ze strony Szpitala lub innej jednostki organizacyjnej funkcję merytorycznych opiekunów 

studentów pełnią: Koordynator/Pielęgniarka Koordynująca/Kierownik wyznaczeni przez Szpital 

lub osoba zatrudniona w Szpitalu wskazana przez właściwego Koordynatora/Pielęgniarkę 

Koordynującą/Kierownika komórki organizacyjnej, w której realizowane są praktyki. 

4. W okresie odbywania praktyki studentom nie przysługuje wynagrodzenie za odbywane praktyki. 

 



 
 

 
 

§ 3 

Uczelnia oświadcza, że student skierowany i odbywający praktyki w Szpitalu:   

1. posiada aktualne zaświadczenie lekarskie, wystawione przez lekarza uprawnionego do 

przeprowadzenia badań profilaktycznych o braku przeciwwskazań zdrowotnych do 

odbywania praktyk w podmiocie leczniczym, 

2. posiada wynik wykonanego badania na MRSA aktualnego na dzień przystąpienia do praktyk -  

dotyczy praktyk w Oddziale Noworodków i Intensywnej Terapii Neonatologicznej oraz Klinice 

Położnictwa, Chorób Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej, 

3. posiada wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B, 

4. posiada aktualne na czas odbywania praktyk ubezpieczenie OC oraz od następstw nieszczęśliwych 

wypadków, 

5. posiada własną odzieży zamienną, obuwie, środki czystości, 

6. posiada identyfikator z  Uczelni.  

§ 4 

1. Uczelnia zobowiązuje się do:  

1) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli i oceny 

tych praktyk przez wyznaczonych opiekunów studenckich praktyk zawodowych, 

2) umożliwienia ubezpieczenia studentów od odpowiedzialności cywilnej oraz od następstw 

nieszczęśliwych wypadków, a w razie wypadku podczas praktyki, sporządzania dokumentacji 

powypadkowej przy udziale Szpitala lub innej jednostki organizacyjnej, 

3) opracowania szczegółowych programów praktyk, 

4) ustalania harmonogramu praktyk zgodnego z programem praktyk dla danego kierunku i roku 

studiów, 

5) pokrycia kosztów ewentualnego, profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego studenta  

w czasie odbywania praktyk w Szpitalu (art. 41 ust. 5 Ustawy z dnia 5 grudnia 2008r.  

o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi) oraz uregulowania kwoty 

wynikającej z wystawionej przez Szpital faktury w ciągu 30 dni od daty doręczenia 

prawidłowo wystawionej faktury do siedziby Uczelni, 

6) ponoszenia odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez studentów na terenie Szpitala, 

także wobec osób trzecich, chyba, że powstały one wyłącznie z winy leżącej po stronie 

Szpitala, w tym koszty tytułem odszkodowania lub zadośćuczynienia w związku ze szkodą 

wyrządzoną przez skierowanych studentów i ewentualne koszty postępowania poniesione 

przez Szpital w ramach obrony przed roszczeniami osób trzecich.  

7) realizowania i przestrzegania wszystkich procedur i regulaminów obowiązujących w Szpitalu, 

w tym również z zakresu BHP.  

2.     Szpital zobowiązuje się do: 

1) wyznaczenia zakładowego koordynatora praktyk, 

2) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, zgodnych z założeniami programowymi praktyk 

zawodowych, 

3) zapoznania studentów z przepisami o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej oraz  

z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, 



 
 

 
 

4) dopilnowania właściwego wykonania przez studentów programu praktyk, 

5) umożliwienia opiekunom studenckich praktyk zawodowych sprawowania kierownictwa 

dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli praktyk, 

6) potwierdzenia zrealizowania praktyki poprzez wpis w książeczce praktyk przedstawionej 

przez studenta. 

§ 5 

1. Studenci i opiekunowie studenckich praktyk zawodowych zobowiązani są do przestrzegania 

wszelkich przepisów obowiązujących w Szpitalu lub innej jednostce organizacyjnej. 

2. Dyrektor Szpitala lub inna jednostka organizacyjna powiadamia kierownika studenckich praktyk 

zawodowych o naruszeniu przez studenta porządku ustalonego w Szpitalu lub innej jednostce 

organizacyjnej. 

§ 6 

1. Wszelkie zmiany porozumienia mogą być dokonywane w formie pisemnej, w postaci aneksów, 

pod rygorem nieważności. 

2. Porozumienie zostaje zawarta na czas nieokreślony od dnia …………………………………… 

3. Każda ze stron może odstąpić od Porozumienia za uprzednim 1 - miesięcznym okresem 

wypowiedzenia, złożonym na koniec miesiąca kalendarzowego. 

4. W razie naruszenia zapisów Porozumienia przez którąkolwiek ze Stron, drugiej stronie 

przysługuje prawo odstąpienia od Porozumienia ze skutkiem natychmiastowym. 

5. W razie zaistnienia okoliczności uniemożliwiających realizację Porozumienia z przyczyn 

niezależnych od Stron - Porozumienie wygasa. 

§ 7 

        Podstawę prawną do zawarcia niniejszego porozumienia stanowi aktualnie obowiązująca Ustawa 

Prawo o Szkolnictwie Wyższym w sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków 

oraz poziomów kształcenia, a także trybu tworzenia i warunków, jakie musi spełniać uczelnia, by 

prowadzić studia międzykierunkowe oraz makrokierunki. 

§ 8 

1. W związku z realizacją przedmiotu porozumienia Uczelnia udostępnia Szpitalowi, w którym 

odbywa się praktyka, dane osobowe studentów i opiekunów praktyk, których jest 

administratorem, w zakresie i celu niezbędnym do prawidłowej organizacji praktyki.  

2. Szpital zobowiązany jest do realizacji praktyki z zachowaniem należytej staranności, jak również 

zabezpieczenia i zachowania w tajemnicy - zarówno w trakcie trwania umowy, jak i po jej 

ustaniu - wszelkich informacji i danych osobowych udostępnionych mu w związku z realizacją 

praktyk.  

3. Szpital ponosi odpowiedzialność z tytułu przetwarzania danych osobowych oraz zastosowania - 

wynikających z przepisów prawa, w szczególności Ustawy o ochronie danych osobowych oraz 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 



 
 

 
 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i swobodnym przepływem takich danych , zwane dalej „RODO” - niezbędnych wymogów w celu 

ochrony i zabezpieczenia udostępnionych mu danych w stopniu odpowiednim do obowiązków 

związanych z przetwarzaniem przedmiotowych danych. Podmiot, w którym odbywa się praktyka 

ma również obowiązek naprawienia szkody z tytułu naruszenia zasad przetwarzania informacji 

i danych osobowych w przypadku ich zaistnienia.  

4. Student zobowiązany jest do zachowania w poufności i nieujawniania w jakiejkolwiek formie 

informacji, posiadających wartość aktywów chronionych dla Szpitala, chronionych danych 

osobowych stosownie do postanowień Rozporządzenia RODO oraz do zachowania w tajemnicy 

danych osobowych i sposobów ich zabezpieczenia oraz informacji zawartych w dokumentacji 

medycznej, także po śmierci pacjenta, stosownie do art. 26 ust. 3a Ustawy z dnia 6 listopada 

2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Obowiązek zachowania w tajemnicy ww. 

informacji obowiązuje w trakcie, jak i po ustaniu praktyk oraz podlega w szczególności na 

nieprzekazywaniu w żadnej formie, treści tych informacji nieuprawnionym osobom trzecim. 

5. Jeżeli skutkiem zawinionego działania Studenta, odbywającego praktyki powstanie szkoda po 

stronie osoby, której dane dotyczą, student ponosi odpowiedzialność na zasadach, określonych 

przepisami prawa.  

6. Z dniem zakończenia praktyk przez studenta upoważnienie/uprawnienie do przetwarzania 

danych osobowych/informacji, udzielone studentowi  wygasa.    

§ 9 

Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

§ 10 

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego. 

§ 11 

Umowę sporządzono w 2-ch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

UCZELNIA                                                                                            SZPITAL 
 
 
 
……………………………………………                                                   ….………….………………………………                                                      
podpis osoby upoważnionej        podpis osoby upoważnionej  
wraz z pieczątką placówki               wraz z pieczątką placówki          


