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Zatacznik
do zarzadzenia wewnetrznego nr 79/2026

Regulamin odbywania praktyk studenckich i zawodowych

w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. L. Rydygiera w Toruniu

§1

1. Regulamin okresla warunki realizacji praktyk studenckich i zawodowych w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym
im. L. Rydygiera w Toruniu.

2. Regulamin ma zastosowanie do organizacji praktyk studenckich i zawodowych przez podmioty prowadzace
ksztatcenie w zawodach medycznych i innych majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, z ktérymi Szpital
zawart porozumienie w sprawie przeprowadzenia praktyk studenckich izawodowych oraz dia oséb
zgfaszajacych sie indywidualnie.

3. Praktyki studenckie i zawodowe mogj realizowac¢ wytacznie osoby posiadajgce status studenta, ucznia, badz
stuchacza.

4. Decyzje w sprawie organizacji praktyk oraz ich przebiegu podejmuje Dyrektor Szpitala lub osoba przez Niego
upowazniona.

5. Za wspdtprace z podmiotami prowadzacymi ksztatcenie oraz z osobami zgtaszajacymi sie w celu realizacji
praktyk studenckich i zawodowych odpowiada pracownik Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

§2

Uzyte w dalszej czgsci Regulaminu okreslenia oznaczaja:
a) Szpital — Wojewddzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu
b) Praktykant — student, stuchacz, uczen zainteresowany odbyciem praktyki,
¢€) Uczelnia/Szkota — podmiot prowadzacy ksztatcenie,
d) Opiekun Praktyk — Koordynator/Pielggniarka Koordynujaca/Kierownik wyznaczeni przez Szpital lub osoba
zatrudniona w Szpitalu wskazana przez wtasciwego Kaordynatora/Pielegniarke Koordynujaca/Kierownika
komérki organizacyjnej, w kt6rej realizowane sa praktyki.

§3

Praktyki w Szpitalu odbywajg sie na podstawie porozumienia ogélnego, bad: indywidualnego zawartego
z Uczelniag/Szkota.

§4

1. Podstawg przyjecia do odbywania praktyki w przypadku, gdy Uczelnia/Szkofa podpisata ze Szpitalem
porozumienie ogélne obowigzujace w Szpitalu dotyczace organizacji praktyk bedzie ztozony wniosek o odbycie
praktyki na obowigzujacym formularzu oraz imienne skierowanie wystawione przez Uczelnie/Szkote. (wzbr
porozumienia — zatacznik nr 2)

2. W przypadku braku porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, osoba zainteresowana odbyciem praktyki
zobowigzana jest ztozy¢ wniosek o odbycie praktyki na obowigzujacym formularzu, imienne skierowanie
wystawione przez Uczelnie/Szkote wraz z programem praktyki zgodnym z kierunkiem ksztatcenia oraz
podpisane przez Uczelnie/Szkote porozumienie indywidualne obowiazujgce w Szpitalu. (wzér porozumienia —
zatacznik nr 3).
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. Whniosek o realizacje praktyki moze zosta¢ ztozony:

a) w Kancelarii Szpitala przy ul. Sw. J6zefa 53-59 lub

b) za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: Wojewddzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera, ul. Sw.
J6zefa 53-59, 87-100 Torur lub

c) za posrednictwem poczty elektronicznej, nalezy przestaé czytelny skan podpisanego wniosku, na adres e-
mail: kancelaria@wszz.torun.pl, w tytule: PRAKTYKI ZAWODOWE.

. Whiosek o realizacje praktyki zawodowej nalezy sktada¢ minimum 30 dni przed zaplanowanym terminem

rozpoczecia praktyk. W przypadku zfozenia wniosku w terminie krétszym niz 30 dni, Szpital moze nie wyrazi¢

zgody na realizacje praktyki, badz wskazac inny termin realizacji praktyki. (wzor wniosku — zatgcznik nr 1)

. W przypadku odmowy podjecia praktyki przez Praktykanta we wskazanym przez Szpital terminie, Praktykant

ma mozliwosé ponownego ztozenia wniosku.

. W przypadku realizacji wigkszej ilosci praktyk, ktére odbywac sie beda w kilku komérkach organizacyjnych

Szpitala, terminy praktyk nie moga sie pokrywaé.

§6

. W przypadku wyrazenia zgody przez Szpital na odbycie praktyki, Praktykant otrzyma pisemng informacje,

w ktorej zostang przedstawione warunki, jakie musza by¢ spetnione przez Praktykanta przed rozpoczeciem

praktyki.

. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 zostanie przekazana na adres e-mail wskazany przez Praktykanta we

whiosku o wyrazenie zgody na odbycie praktyk. W przypadku braku adresu e-mail Szpital nie ma mozliwosci

wystania informacji zwrotnej, co skutkowaé bedzie brakiem odpowiedzi na ztozony wniosek o realizacje

praktyk zawodowych.

. "W Szpitalu jest prowadzony Rejestr Praktykantéw zawierajacy imieg i nazwisko Praktykanta, nazwe podmiotu

prowadzacego ksztatcenie, kierunek ksztatcenia, miejsce odbywania praktyk i termin trwania.

. Kaidy Praktykant skierowany do odbycia praktyki w Szpitalu zobowigzany jest najpdiniej 7 dni przed

rozpoczeciem praktyki zgtosi¢ sie do Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi przy ul. Sw. Jézefa 53-59 w Toruniu,

celem pobrania karty obiegowej.

. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w pkt. 5, Szpital ma prawo odmowié¢ wydania karty

obiegowej i odmowié realizacji praktyki zawodowe;j.

. Karta obiegowa zostanie wydana po przedstawieniu przez Praktykanta potwierdzonych za zgodno$¢ kserokopii

lub kserokopii wraz z oryginatami w celu potwierdzenia zgodnosci nw. dokumentéw:

a) ksigzeczka zdrowia z wpisem szczepienia p/WZW typu B lub zaswiadczenie dotyczace szczepienie p/WZW
typu B,

b) aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazar do odbycia praktyki,

¢} polisa ubezpieczenia NNW (dotyczy wszystkich Praktykantéw) rozszerzona o ubezpieczenie o ryzyko
choréb zakaznych. Dokument ubezpieczenia powinien obejmowac ubezpieczenie od zdarzeri medycznych
oraz zobowigzanie ubezpieczyciela do pokrycia kosztéw postepowania profilaktycznego w przypadku
ekspozycji Praktykanta na krew lub inny materiat potencjalnie zakainy. W przypadku ekspozycji
Praktykanta na materiat potencjalnie zakainy, Szpital prowadzi procedure postepowania
poekspozycyjnego, a jego koszty pokrywa Uczelnia/Szkota. Uczelnia/Szkota pokrywa w szczegéinoéci koszty
badan w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej powstatej w wyniku kontaktu z materiatem biologicznym,
potencjainie zakainym i ryzykiem zakazenia HIV, HBV, HCV oraz koszty profilaktycznego leczenia
poekspozycyjnego studenta (NNW rozszerzone dotyczy Praktykantéw odbywajacych praktyke
w komoérkach dziatalnosci medycznej),

d) ubezpieczenie OC zawartego indywidualnie badZ poprzez przystapienie do grupowego ubezpieczenia
zawartego przez Uczelnie i obejmujace swym zakresem praktyke w Szpitalu,

e) aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
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o przeciwdziataniu narkomanii {Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego, w zwigzku z nowelizacjg
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
(zaswiadczenie musi by¢ z datg jak najbardziej aktualng, min. z danego roku kalendarzowego, w ktérym
ma by¢ realizowana praktyka). W przypadku, gdy osoba odbywajaca praktyki nie posiada polskiego
obywatelstwa musi przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Ponadto praktykant bedzie
sktadat oswiadczenie o panistwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat poza
Polska i krajem swojego obywatelstwa. Jesli praktykant zamieszkiwat w krajach trzecich, bedzie miat
obowigzek przedtozy¢ informacje z rejestrow karnych ze wszystkich panstw w ktérych mieszkat. W sytuacji,
gdy prawo innego niz Polska panistwa obywatelstwa lub zamieszkania praktykanta nie przewiduje
wydawania takiej informacji, praktykant przedktada informacje z rejestru karnego danego panstwa.

7. Dokumenty wymienione w pkt. 6 powinny by¢ wazne przez caty okres odbywania praktyki w Szpitalu.

8. Brak jakiegokolwiek dokumentu, badzZ jego kserokopii, wymienionego w pkt. 6, skutkowaé bedzie brakiem
mozliwosci wydania karty obiegowej i dopuszczenia do realizacji praktyki zawodowej.

9. Kazdy Praktykant przed rozpoczeciem praktyki zobowiazany jest uzyska¢ od Administratora Bezpieczenstwa
informacji upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz odby¢ szkolenie wstepne z zakresu
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

10. Opiekun praktyk zawodowych nie ma mozliwosci wpuszczenia na teren komorki organizacyjnej Praktykanta,
bez uprzednio okazanej karty obiegowej z adnotacjami, iz zostaty zrealizowane wszystkie szkolenia wskazane
w pkt. 9.

11. Dodatkowo osoby, ktére odbywajg praktyki w Oddziale Noworodkéw i Intensywnej Terapii Neonatologicznej
oraz Klinice Potoznictwa, Chordb Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej zobowigzane sg do wykonania przed
rozpoczeciem praktyk badan na nosicielstwo MRSA. Wynik z tego badania Praktykant winien okaza¢
Opiekunowi na Oddziale w dniu rozpoczecia praktyk. Opiekun ma prawo nie dopuscic Praktykanta do odbycia
praktyki jesli nie okaze wyniku badania.

12. Ponadto Praktykanci zobowigzani sa do posiadania wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymogi
Polskich Norm oraz identyfikatora otrzymanego z Uczelni/Szkoty.

13. W razie wypadku z udziatem Praktykanta procedura powypadkowa realizowana bedzie zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w Szpitalu.

§7

Praktykant zobowigzany jest ponadto do:

a) przestrzegania niniejszego regulaminu oraz regulaminéw obowiazujgcych w szpitalu,

b) dbania o dobrg opinie Szpitala i powierzone mienie,

c) zgtaszania sie na praktyke o ustalonej godzinie oraz obecnosci w godzinach ustalonych przez opiekuna
i wskazanych w harmonogramie praktyki,

d) starannego wykonywania wyznaczonych zadan,

e) przestrzegania praw Pacjenta,

f) zachowania w tajemnicy i nie rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie wszelkich informaciji, wiadomosci
i materiatéw dotyczacych pacjentow oraz o Szpitalu, do ktérych miat dostep w zwigzku z odbywaniem
praktyki,

g) dbania o czystos¢ i porzadek na stanowisku gdzie realizowana jest praktyka;

h) uzytkowania sprzetu i wyposazenia odpowiedzialnie i zgodnie z przeznaczeniem.

§8

W czasie odbywania praktyki zawodowej Praktykant ma prawo do:
a) zapoznania sie z obowigzujacymi w Szpitalu regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi oraz
zasadami pracy na poszczegdinych stanowiskach,
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b) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy
i spozywania positkdw,

c) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej,

d) realizacji zakresu programu praktyki studenckiej - zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e) korzystania z mienia Szpitala w zakresie niezbednym do realizacji celéw wynikajacych z programu praktyki,

f) zgtaszania pytan, uwag i oceny realizacji praktyki,

g) uzyskania wpisu w dokumentacji wystawionej przez Uczelnie/Szkote (np. ksigzeczka praktyk),

h) uzyskania od Opiekuna praktyk zaswiadczenia o zrealizowanej praktyce.

§9

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
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