Zatacznik
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Regulamin Zespolu Etycznego
Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Rydygiera w Toruniu

ZASADY ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

1.

2,

bl

10.

Pracownicy wykonuja pracg majac zawsze na wzgledzie szacunek i poszanowanie
godnosci pacjentéw i ich rodzin oraz wspoipracownikow.

Pracownicy wykonuja swoje obowigzki zgodnie z kompetencjami zawodowymi
wynikajacymi z odregbnych przepiséw, wykorzystujac w maksymalnym stopniu swojg
wiedze i umiejgtnosci.

W bezposrednich kontaktach z pacjentem i jego rodzing pracownicy wyr6zniajg sig
zyczliwoscig, uprzejmoscia i wysoka kulturg osobistg.

Pracownicy respektujg prawo pacjenta do intymnosci i godnosci osobistej.

Pracownicy przestrzegaja praw pacjenta na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawnych.

Pracownicy z kulturg i uprzejmoscig informujg pacjentow i ich rodziny o prawach
i obowiazkach im przystugujacych zgodnie z obowiazuj gcymi przepisami.

W stosunku do wspolpracownikéw nalezy by¢ kolezenskim, zyczliwym
i bezkonfliktowym, a swojg postawa dba¢ o prestiz zawodu i dobry wizerunek Szpitala.
Nalezy odnosi¢ si¢ z szacunkiem zaréwno do swoich przetozonych, jak i podlegtych
pracownikow.

Nie nalezy stosowaé nieuczciwej rywalizacji migdzy pracownikami oraz
przeciwdziata¢ korupcji w miejscu pracy.

Nalezy w tajemnicy zachowa¢ wszelkie informacje uzyskane w toku czynnosci
stuzbowych.

ZADANIA 1 ZAKRES PRACY ZESPOLU ETYCZNEGO
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Zapewnienie ochrony praw pacjentéw oraz ich dobrostanu zgodnie z zasadami etyki
ogolnej i zawodowej oraz zapisami Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta, Karty praw dziecka, Ustawy o Ochronie Zdrowia Psychicznego.
Propagowanie i upowszechnianie wiedzy dotyczacej zasad etycznego postgpowania
w medycynie i opiece zdrowotne;.

Pomoc W rozwiazywaniu problemow etycznych, szczegblnie w zakresie leczenia
podtrzymujacego zycie.

Udzielanie pomocy lekarzom, pacjentom i ich rodzinom w podejmowaniu trudnych
decyzji etycznych dotyczacych kwalifikowania do réznych metod terapii.
Rozwiazywanie problemow etycznie watpliwych w relacjach pacjent — ,,0soba
wykonujaca zaw6d medyczny" oraz w relacjach migdzy pracownikami.

Reagowanie na zglaszane przypadki nieprzestrzegania obowigzujgcych w Szpitalu
Zasad Etycznego Postgpowania oraz innych kodeksow etyki zawodowe;j.

Prowadzenie dziatah zapobiegajagcym konfliktom oraz szukanie rozwigzan sytuacji
spornych zgodnych z zasadami etyki.

. Udzielanie wsparcia pracownikom w trudnych sytuacjach natury etycznej zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych.



ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
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Zgtaszanie wnioskéw do rozstrzygnigcia przez Zespot moze odbywac si¢ przez:

a) zgloszenie pocztg elektroniczng na adres e-mail zespol.etyczny@wszz.torun.pl
b) zgloszenie pisemne przez Kancelarig Szpitala w zaklejonej kopercie zaadresowanej
do Zespotu Etycznego.

Zgloszenie powinno zawiera¢ imig, nazwisko oraz adres osoby zgtaszajacej wniosek.
Zgloszenia anonimowe nie bgda rozpatrywane.

. Zesp6t rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od daty wplywu. W sprawach

skomplikowanych wymagajacych dodatkowych opinii lub konsultacji specjalistow
mozliwe jest wydtuzenie terminu.

Zebrania Zespotu odbywa¢ si¢ bgda raz na p6t roku, w sprawach pilnych na wniosek
Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci na wniosek innego cztonka
Zespotu.

Zawiadomienie o zebraniu Zespotu zawiera date, godzing oraz miejsce spotkania.
Dopuszczalne jest zawiadomienie w formie elektroniczne;.

Ze spotkania Zespotu sporzadzany jest protokét. Dokumentacja z dziatalnosci zespotu
jest przechowywana przez Przewodniczacego Zespotu.

Minimalna ilo$¢ cztonkéw zespotu na posiedzeniu to co najmniej 4 osoby. Zebrania
powinny w miare mozliwosci odbywa¢ si¢ w peinym sktadzie.

Cztonkowie Zespotu po rozpatrzeniu wniosku wydajg jedng wspdlnie wypracowang
opinie. Opinia jest przekazana do wiadomo$ci Dyrektora Szpitala.

POSTANOWIENIA KONCOWE
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. Regulamin Zespotu Etycznego jest dokumentem jawnym, zatwierdzonym przez

Dyrektora Szpitala i jest zamieszczony na stronie internetowe;j szpitala.

Z Regulaminem zapoznawani sg WSZyscy pracownicy Szpitala.

Wszyscy pracownicy i pacjenci uprawnieni s do skiadania uwag dotyczacych
Regulaminu do Dyrektora lub Zespotu Etycznego.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani przestrzega¢ zasad okreslonych w Regulaminie.
Pracownicy Szpitala ponosza odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasad okreslonych
w Regulaminie.

Oryginat Regulaminu znajduje si¢ w Dziale Organizacji.

Regulamin Zespotu Etycznego dostgpny jest na stronie internetowe] Szpitala.
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